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حقيقها الب تيوفر وصف المقرر هذا إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الط

وصف  نها وبينولابد من الربط بيالمتاحة. التعلم مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص 

 ؛البرنامج.
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  التي تعتمد في العملالحرص على حفظ اكبر عدد ممكن من المفردات  -1
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  لسابقة والحديثةاالاعمال الحرص على الصلة بين  -1ج
 التجارب السابقة في العملاظهار دور  -2ج
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 اشات العلمية .قالامتحنات اليومية والشهرية واشراك الطلبة في الن
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التعلم  مخرجات الساعات الأسبوع

 المطلوبة
طريقة  اسم الوحدة / أو الموضوع

 التعليم
 طريقة التقييم

نص مسماري ذو    1

 مضمون اقتصادي
  

في ضوء دراسات    2

 النصوص
  

   التنمية المستدامةمشاريع    3
 التسلم فعل صيغة   4

ŠU.BA.AN.TI 
  

    uṣṣab  سيضيفالفعل    5

   ) تسلم( maḫir نصوص   6
 الإيرادات نصوص   7

ŠU.TI.A 
  

   ( idnu ) إعطاء نصوص   8
   paqdu إيداع وصنص   9

   نص ايجارحقل   10
   نص ايجار بيت   11
   نص ايجاربستان   12
   نص عقد تبني    13
   العمل  نصوص انجاز   14
اشكال النصوص    15

 المسمارية

  

مضامين النصوص    16

 المسمارية
  

   )إعطاء( idnu نصوص   17
   نص اقتصادي   18
   نص تبني لرضيعة   19
   نص شراء بيت   20
   نص لعمال اللبن   21
   التاريخية الصيغة   22
   الحصاد عمال نصوص   23
     ارسل الفعل    24

šapāru   
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 البنية التحتية  .12

  ـ الكتب المقررة المطلوبة 1

 نائل حنون , المعجم المسماري  -1 )المصادر(  ـ المراجع الرئيسية 2
 نائل حنون , شريعة حمورابي  -2

 اللغة الأكديةفوزي رشيد , قواعد  -3

اريخها تالآشورية (  -عامر سليمان , اللغة الأكدية ) البابلية
 وتدوينها وقواعدها.

        اـ الكتب والمراجع التي يوصى بها         

 ( المجلات العلمية , التقارير ,.... ) 
- -j, Black et al.,A conise Dictionary of 

Akkadian,(Wiesbanden, 1999). 

 المراجع الالكترونية, مواقع الانترنيتب ـ 

.... 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ              
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 تشجيع الطلبة على اعادة ترجمة النصوص الاكدية وقرائتها وترجمتها وتحليلها -1
 من خلال الزيارة للمتاحف .طلاع الطلبة على نماذج من الرقم الطينية ا -2

 

 

 
 

/ الوكيل  المشرف   25

UGULA) )   waklum  

      

  

   نص عقد تبني   26
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   īṣidū حصد  الفعل   28
   واهميتها التاريخية الصيغ   29
   نصوص الرسائل    30


